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Liebe Schutzenfamile,

wir stecken mittendrin im aktuellen Werte-
wandel. Was geht, was bleibt, was kommt?
Und welche Werte sind denn wichtig? Respekt,
Gerechtigkeit und Freiheit gehdren zu den
zentralen Werten in unserer Gesellschaft. Die-
se drei Prinzipien verkdrpern den Wunsch der
Bevélkerung nach einem harmonischen, fairen
und selbstbestimmten Zusammenleben. Ne-
ben diesen Kernwerten erfahren auch soziale
Tugenden wie Hilfsbereitschaft, Rucksichtnah-
me und Vertrauen eine hohe Wertschatzung,
verdeutlichen diese doch die Bedeutung zwischenmenschlicher Beziehungen in einer immer starker indi-
vidualisierten Welt.

Ergdnzend dazu werden auch Freundlichkeit und Verlasslichkeit, Freundschaft und Toleranz von der Mehr-
heit als wichtig angesehen. Traditionelle Tugenden wie Pflichtbewusstsein oder Leistungsbereitschaft hin-
gegen spielen lediglich fir etwa ein Drittel bzw. ein Viertel der Bevélkerung noch eine Rolle.

Die hohe Bedeutung von Respekt, Gerechtigkeit und Freiheit dsst sich durch grundlegende gesellschaft-
liche Bediirfnisse erkldren. Respekt wird als unverzichtbare Grundlage fir ein friedliches Zusammenleben
betrachtet. Er schafft Raum fiir gegenseitige Anerkennung und minimiert Konflikte, die aus Missachtung
entstehen. Gerechtigkeit gilt als Fundament sozialer Stabilitat, da sie Chancengleichheit fordert und sozia-
le Ungleichheiten reduziert. Freiheit wiederum bleibt ein zentrales Ideal, da sie persénliche Entfaltung er-
mdglicht und individuelle Spielrdume schiitzt. Diese drei Werte spiegeln nicht nur individuelle Anspriiche
wider, sondern auch den Wunsch nach einer offenen und gerechten Gesellschaft. Sie verdeutlichen das
Streben nach einem Gleichgewicht zwischen Individualitdt und Gemeinschaft.

Soziale Tugenden wie Hilfsbereitschaft oder Riicksichtnahme erfiillen ebenfalls eine zentrale Funktion im
gesellschaftlichen Geflige. Sie sind Ausdruck des Bedirfnisses nach Zusammenhalt in einer zunehmend
komplexen Welt. Gegenseitige Unterstiitzung wird gerade in unsicheren Zeiten als unverzichtbar wahrge-
nommen, um soziale Bindungen zu starken. Vertrauen spielt hierbei eine Schliisselrolle, da es stabile Be-
ziehungen erméglicht und den Zusammenhalt festigt.

Die geringere Bedeutung traditioneller Werte wie Pflichtbewusstsein oder Leistungsorientierung lasst sich auf
den Wandel gesellschaftlicher Priorititen und Strukturen zurlickflihren. In einer Zeit, in der Flexibilitdt und
Kreativitat zunehmend geschatzt werden, erscheinen diese Werte weniger wichtig. Pflichtbewusstsein wird oft
mit starren Regeln, Inflexibilitdt und Hierarchien assoziiert, die in modernen, dynamischen Lebens- und Ar-
beitswelten als hinderlich empfunden werden. Leistungsorientierung hingegen steht hdufig im Spannungsfeld
zwischen personlicher Erfiillung und gesellschaftlichem Druck, wodurch sie an Attraktivitat verliert.

Zudem haben sich viele Arbeitsprozesse verdandert, wodurch klassische Vorstellungen von harter Arbeit
und Disziplin relativiert werden. Stattdessen sind Werte wie Hilfsbereitschaft, Anstand und Verantwortung
auch im beruflichen Zusammenhang wichtig.

Respekt, Gerechtigkeit und Freiheit bleiben auch in Zukunft zentrale Orientierungspunkte der Gesellschaft.
Wichtig wird hierbei eine ausgewogene Balance zwischen individueller Freiheit und kollektiver Verantwor-
tung sein, um einerseits die Bedirfnisse des Einzelnen anderseits eine gerechte Gesellschaft insgesamt, zu
ermdglichen. Zunehmend wird in diesem Zusammenhang die Bedeutung von Vertrauen und Riicksicht-
nahme, um Herausforderungen wie soziale Spaltungen oder globale Krisen zu bewaltigen.

Die Digitalisierung wird einen zunehmenden Einfluss auf die Entwicklung von Werten haben. Wahrend
technologische Fortschritte neue Mdglichkeiten zur Vernetzung schaffen, kénnen sie gleichzeitig traditio-
nelle zwischenmenschliche Beziehungen belasten. Hier wird es wird entscheidend sein, digitale Maglich-
keiten so zu gestalten, dass sie den sozialen Zusammenhalt férdern, statt ihn zu gefahrden. Wir missen
uns wohl Uberraschen lassen, wie wir und unsere Gesellschaft sich weiter entwickelt...
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